Miedzy automatyzacjq
a Finansami 4.0.

Blaski i cienie robotyzacji w firmie Atlas
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Joanna Jaranowska Mariusz Pultyn
DYREKTOR DS. RACHUNKOWOSCI CHIEF TECHNOLOGY OFFICER
Najsilniejsza polska Dostawcy Cyfrowych
marka budowlana obecna Wspotpracownikow
na 28 rynkach do ponad 30 Klientéw
Ponad 1,6 mld obrotu Ponad 500 robotow
skonsolidowanego pod codziennq opiekq
Grupe ATLAS stanowi dzis Tworcy programu
az 20 podmiotow reskillingowego

gospodarczych Pasterzy Robotow



ATIAS

Wskaznik zaufania 85%

&

® 90 000 przeszkolonych
dib corocznie fachowcdw

Pionowa konsolidacja: od
kopalni piasku/gipsu -
produkcje - handel - po firme
transportowq

lb Najwyzsza rozpoznawalnosé
marki - 96%

Sponsorujemy najlepszych






DLACZEGO
ROBOTYZACJA?




LUDZIE

* Ched na najlepszych - ,| care”
* Eliminacja powtarzalnej pracy
* QOdcigzenie pracownikow
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WYMOGI COMPLIANCE

Obligatoryjne: Nieobligatoryjne:
RODO  CSR
JPK » dotacje
biata ksiega « ulga B+R

nalezyta starannosc
MDR



DIGITALIZACJA
ATLAS



Nowy pracownik: Leon
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‘ ’ Nie narzeka na rodzaq; Pracowity 7/24 Nieomylny

przydzielonej pracy
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- Nie obowiqzuje go .
. Kodeks Pracy Zero absencji



JEDEN ZESPOt
RADOSC




Gtédwne procesy realizowane przez robota
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Compliance: NIP, KRS, Integracja systemow Wuysytka i tworzenie Faktury

Biata lista logistycznych dokumentdéw FA, WZ zakupowe
(ok. 2000 szt/mc - 40%)
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wyciqgi bankowe Wiekowanie Marketing Tworzenie wWykrywanie
naleznosci (ok. 93%) Maile do Klientdw automation uzytkownikow naruszen

(indeksownia)
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Sprawdz opinie ROBOT? p *:r;ﬂ
Pracownikdéw Atlas
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LEON...
LEON
ZAWODOWIEC

DIGITAL
TEAMMATES
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robotyzacja procesdéw biznesowych



https://youtu.be/_Y8vvJcygH4

BLASKI | CIENIE
ROBOTYZACJI



Korzysci z wdrozenia RPA

Zostajq najlepsi - mniejsza rotacja
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Ciekawsze miejsce pracy

k

tatwe i tansze rozwiqQzanie

Szybkie efekty
Krdotka faza projektowania
Mate naktady vs korzysci
Spetnione wymogi Compliance
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Skalowalnosc i elastycznosc







MaVA (VA §\\)
SUKCESU






EFEKTY
ROBOTYZACJI



- PIERWSZY CYFROWY
WSPOLPRACOWNIK ZOSTAL
DOSTARCZONY W 6 TYGODNI.

* 32% FAKTUR JEST KSIEGOWANYCH
AUTOMATYCZNIE.

« SREDNIO 2 RAZY NA TYDZIEN
WDRAZANA JEST AKTUALIZACJA.




« 33 ROBOTY ZOSTALY
WDROZONE,
A 8 ROBOTOW JEST
W TRAKCIE DEWELOPMENTU

« ROBOTY OBStUGUJA
NAWET 17 000 DOKUMENTOW
MIESIECZNIE

- ROBOTY ZASTAPItLY
W SZCZYCIE 10 FTE




BLISKA | ODLEGtA
PRZYSZ+OSC




PRZYSZtOSC

. ROZSZERZENIE

. WSPOLPRACY NA

. POZOSTALE FIRMY

' Z GRUPY KAPITALOWEJ

. PODJECIE PROB ROZWOJU
. OBECNEJ AUTOMATYZACJI
. W KIERUNKU ROBOTYZACJI
. KOGNITYWNEJ

. CHCEMY DALEJ PODNOSIC

. SWIADOMOSC

. PRACOWNIKOW O RPA

. | SZKOLIC DO PRACY

. W ZWINNYCH METODYKACH
* PRACY
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Joanna Jaranowska Mariusz Pultyn
jjaranowska@atlas.com.pl mariusz.pultyn@dtmates.com
+48 609 630 309 +48 606 779 318
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